
教育管理原理练习题1
(课程代码00449)

单项选择
1.教育预测成败的关键环节是(       )

A.明确预测的目的


B.搜集预测所需要的数据和资料

C.选取适合的预测方法


D.实施预测

2.被称为“科学管理之父”的人是(       )

A.法约尔









B.泰勒

C.梅奥









D.巴纳德

3.所谓教育管理规律就是指(       )

A.教育管理活动中稳定的必然的联系

B.教育管理工作应遵循的准则和要求

C.教育管理的措施和手段

D.教育管理的方法论

4.为了防止教育行政执法中滥用自由裁量权，必须遵循(       )

A.越权无效原则







B.应急性原则

C.合法性原则








D.合理性原则

5.教育财务行政的首要职能是(       )

A.配置教育资源

B.加强资金管理

C.提高教育投资效益

D.筹集充足的教育经费

6.我国废止科举制度的时间是(       )

A.1898年


B.1905年


C.1911年


D.1949年

7.我国义务教育的法定年限是(       )

A.6年



B.9年



C.10年



D.12年

8.“为官择人者治，为人择官者乱”，这句话的提出者是(       )

A.刘邦



B.曹操



C.李世民



D.诸葛亮

9.教学过程管理是(       )

A.对教师教的过程管理

B.对学生学的过程管理

C.对课堂教学过程的管理

D.对教师教的过程和学生学的过程所构成的双边活动过程的管理

10.在学校资产中，著作权属于(       )

A.流动资产








B.固定资产

C.无形资产








D.其他资产

11.在校学生学习体育知识，培养体育技能技巧的主渠道是(       )

A.课外体育竞赛







B.体育课外活动

C.学校运动训练







D.体育课

12.在教育行政活动中，如果机构简单，要求下达命令迅速、准确，一般采用的

沟通途径是(   )
A.树形沟通








B.轮形沟通

C.星形沟通








D.链形沟通

13.在作出评价结论的方法中，评定者在评定对象的集合之外确定一个标准，然后对每一个体进行评定的方法是(       )

A.个体内差异评定法






B.相对评定法

C.绝对评定法








D.观察评定法

14.学校管理中制定计划的第一步是(       )

A.确定工作方案







B.确定工作目标

C.确定工作过程







D.确定工作手段

15.依据目的不同，可将学校管理中的检查分为(       )

A.调查性检查、研究性检查和总结性检查

B.定期检查和不定期检查

C.专题检查和全面检查

D.互相检查和自我检查

简答
16.我国教育管理的基本方法有哪些?
17.教育方针的含义是什么?它有哪些特点?
18.什么是教育体制?它由哪两大体系组成?
19.简述学校目标管理过程。
20.学校管理过程中的执行环节有哪些作用?
论述
21.联系实际论述贯彻教育管理科学性原则的要求。
22.何谓论功行赏原则?试结合实际分析我国教育人事行政强调这一原则的主要原因。
案例分析
23. 






张校长的两次听课
张某已连续七年担任校长。一天，他在事先未打招呼的情况下，听了年轻的周老师的一节课。由于周老师准备不足，情绪也有些紧张，因此这节课的质量不高。下课后，周老师心理负担很重，正要向校长解释，不料校长却抢先说：“这节课没有反映你教学的真实水平。我要再听你一节课，时间由你定，到时通知我去听课。”

几天后，张校长又听了周老师的一节课。这节课讲得很精彩。课后，张校长对周老师说：“这才是你教学的实际水平!”周老师听了很受鼓舞，并下决心提高自己的教学水平。三年后，周老师成为该校教学骨干，并获全区教学比赛一等奖。
问题：①这个案例反映了张校长哪些教师管理思想?
②你从中获得了哪些启示?

单项选择
1.C2.B3.A4.D
5.D
6.B7.B8.C9.D
10.C
11.D12.A13.C14.B
15.A
简答

16.
我国教育管理的基本方法有：
(1)法治的方法。它是教育管理者运用教育法令、决定、命令、指示、规章，对教育活动予以指导、调节和影响的方法；
(2)预测规划的方法。它是指一个国家依据国民经济发展的客观规律和教育规划本身的特点，对教育事业的发展作出规划的方法；
(3)组织调度的方法。它是建立在权力和责任基础上，由上级对下级下达必须遵照执行的任务、要求和命令的方法；
(4)经济的方法。它是从经济的角度指导、调节和影响教育活动的方法；
(5)激励的方法。它是运用思想政治工作和行为科学的激励理论，激发、调动教育人员积极性的方法。
17.
教育方针是教育政策的最高表现形式，是国家对一定历史阶段教育事业发展的总方向的规定，是教育基本政策的总概括。教育方针具有如下特点：
(1)教育方针所概括的内容通常包括教育性质、教育目的以及实现教育目的的基本途径等。 (2)教育方针表述方式的确立，是随着制定者对教育与社会发展的认识深化而逐步完善的。
(3)当教育方针的内容为社会现实所证明在一定历史时期是必须坚持的，还需要以法律形式规定下来，才能保证其一贯性和稳定性。
18.
教育体制是教育机构与教育规范的结合体或统一体。它是由教育的机构体系与教育的规范体系所组成的。
19.
(1)目标的制定与展开。首先依据教育目标、上级要求和有关客观因素，按照科学程序确定出目标。然后在此基础上对目标进行分解，制定目标对策，落实目标责任，编制目标展开图。
(2)目标的实施。通过指导、检查、控制、调节等手段使目标付诸于实际。
(3)目标的考评。依据考评标准和采用科学的考评方法对目标项目达成度、协作情况、目标完成的均衡程度以及实现目标的对策与措施的有效性等，作出评价，总结经验教训，鼓励先进，鞭策后进，并将有用的信息归档，为以后工作提供参考。
20.
(1)通过学校管理过程中的执行，能具体落实学校管理计划，统一人们的思想和行动。
(2)通过学校管理过程中的执行，能合理组织协调学校管理资源。
(3)通过学校管理过程中的执行，可以发现计划的偏差和人们所运用的原则、方法、措施的不合理之处，以便适时调整。
论述
21.
贯彻这一原则应做到：
(1)教育管理活动必须按教育规律办事。教育有两条基本规律：一是教育必须与社会的政治经济发展相适应。遵循这条规律，就要求教育发展的规模和速度、教育的结构、培养人才的数量和质量能够适应一个国家政治经济发展的需要；同时，教育事业的发展又要受一个国家政治经济发展所能提供的条件的制约。二是教育必须与受教育者身心发展的特点相适应。遵循这条规律，就要求教育的内容和方法要适应受教育者身心发展的特点。
(2)在教育管理过程中，要采用新的管理理论，特别是系统论的原理和方法。首先，要树立整体优化的观点；其次，教育管理活动要有合理的结构；再次，要讲究教育管理活动的层次性。
22.
所谓论功行赏，就是按照教育行政人员的工作实绩和贡献进行赏罚。我国教育人事行政所以要强调论功行赏原则，其主要原因有：①工作实绩和贡献是一个人工作态度、工作能力、工作技巧和努力程度的综合反映，是衡量一个人是否德才兼备的一个比较客观的尺度，可以真实反映一个人履行职责的情况。论功行赏，唯功晋升，可以有效地促进人们干实事，避免工作走过场、摆花架子的形式主义现象。②强调论功行赏有利于人才冒尖，让优秀人才脱颖而出。任何一位教育工作人员，无论学历高低、资历深浅、年龄大小，只要在本职工作中做出了成绩，就可按功授奖。只有唯功，才能唯贤，才能形成良性的竞争局面。优升劣降，优存劣汰。给大批有真才实学的人搭起奋发向上的阶梯；使那些滥竽充数、不思进取者不能消遥自在，无功受禄；也阻断了那些吹牛拍马、投机钻营者的晋升之阶。③论功行赏是一种最公平的人事管理方法，它激励人们建功立业，可以使组织充满生机和活力。

案例分析
23.(1)校长对教师的管理，要建立在对教师全面了解的基础上；
(2)校长听课的主要目的不是挑剔教师讲课的毛病，而是要总结和发扬教师教学的优点，鼓励教师在教学上不断创新；
(3)信任和激励是教师管理的主要原则和方法；
(4)教师是教学的主体，学校领导要充分发挥教师的主体作用，教师的缺点
需要教师主动去克服，教师的优点需要教师自觉去发扬。
