公共卫生管理练习题2

(课程代码 05724)


单项选择
1. 行政组织理论的主要代表人物是                                       【      】
A.   泰 勒                         B . 法约尔
C.书 伯                         D.  梅 奥
2. 计划工作的真正起点是                                               【       】
A. 估量机会                     B.   确定目标
C.   选择方案                     D. 编制预算
3.全面质量管理的基木实施步骤构成的封闭循环是                         【         】
A.PACD 循环                B.PDCA循环
C.PDAC 循环             D.PCAD 循环
4. 造成患者器官组织损伤导致一般功能障碍的医疗事故是                  【       】
A.   一级医疗事故                 B.  二级医疗事故
C. 三级医疗事故                 D.   四级医疗事故
5.属于假药的是                                                       【       】
A.   所含成分与国家药品标准的成分不符
B. 未标明有效期或者更改有效期
C.  直接接触药品的包装材料和容器未经批准
D.  擅自添加着色剂、防腐剂、香料、矫味剂及敷料
6.只规定一些重要方针而不提供实际操作的计划是                         【            】
A. 具体计划                     B. 综合计划
C. 指导性计划                   D.  指令性计划

7. 主张每个下属只能向一个上级主管直接负责的原则是                    【      】
A. 劳 动分工原则                 B.  统一指挥原则
C.  职权与职责原则                D.   管理跨度原则
8. 描述组织使用规则和程序引导员工行为的程度的词汇是                  【            】
A.·  复杂性                        B.   正规化
C.   管理跨度                     D.  集权化
9. 对花费的精力和使用的资源所取得的成果进行分析的评价是              【      】
A.   效率评价                      B. 效果评价
C. 效益评价                      D.  影响评价
10. 指在决策时指导及沟通思想活动的方针和一般规则的是                 【       ]
A.   规则                          B. 宗旨
C.   政策                          D. 策 咯
11. 提出项目建议书是卫生项目生命周期中哪个阶段的主要工作?            【           】
A. 概念阶段                      B.   设计阶段
C.   实施阶段                      D.  终止阶段
12. 条件都是已知的并能较准确地预测各种可行方案的后果的决策是         【       】
A.  确定型决策                   B.  风险型决策
C. 非确定型决策                 D.  程序型决策
13. 对于不可控制的偏差，应该采取的措施是                              【       】
A. 不 予 理 睬                     B.  查究责任
C.   予以纠正                     D.  立即修正计划使之符合实际
14. 一般来说，目标任务较之执行者的能力水平两者的关系是               【       】
A. 相等                         B.   前者略高于后者
C. 前者低于后者                 D. 不能确定
15.描述规划战略实施的时间进度的常用方法是                           【      】
A.   控制图                        B.   因果图
C. 排列图                        D.   甘特图
16. 疾病死亡健康生命年与疾病伤残(残疾)损失健康生命年相结合的综合性指标是
【        】
A.DALY                                                    ·B.ALE
C.PYLI                                                       D.LEFD
17.社区卫生服务中心设置标准要求业务用房的使用面积不应少于            A (?)                                     】
A.200  平方米                    B.3   00 平方米
C.400  平方米                    D.500  平方米
18. 指挥权指的是                                                       【       】
A.   参谋职权                     B.   直线职权
C.   职能职权                     D.   决策职权

19. 被称为“数字化”计划的是                                                     】
A.  目 标                            B.  政 策
C.   规 则                          D.     预算
20. 属于卫生信息收集的非常规方法的是                                  【       】
A.   卫生机构数据收集             B.   社区数据收集
C.   人口登记系统                 D.   快速评价方法
 (
多项选择
。
)



21. 属于正式沟通形式的是
A.  组织内的文件传达             B. 定期召开的会议
C. 同事之间的聊天               D.  小道消息的传播
E.  上下级之间的定期汇报
22. 属于卫生事业管理的方式的是
A. 计划方式                      B. 法 律 方 式
C.  经济方式                     D.   行政方式
E. 项目方式
23.卫生部门改革是对以下哪些方面进行的有计划的变革?
A.   人群健康状况                 B.   卫生政策
C.  疾病发病率                   D.   人群死亡率
E.   构成并实施卫生政策的组织机构、系统与文化
24. 属于卫生服务组织的是
A.  医疗机构                      B.   疾病预防控制机构
C, 中国医师协会                  D.   妇幼保健机构
E.    中华医学会
25.属于卫生项目的是
A.  提供一种新医疗服务           B.   生产一种定型药品
C.  开发一种新卫生技术           D.   开展一项卫生科研活动
E. 建立一种医疗管理制度

























】

 (
三、名词解释
)
26. 卫生政策
27. 医院感染管理
28. 医学教育管理
29.社区卫生服务
30.医疗救助
31.激励
 (
简答
32.
 
简述卫生组织变革应遵循的原则。
33. 简述初级卫生保健的真正涵义。
34.简述新农合设计的基本原则。
35. 简述妇幼卫生工作内容
36.
 
简述社区卫生服务的主要内容。
37.简述区域规划的特点。
论述
38.
 
试
述
吗，慢性疾病控制与管理的策略与措施。
39.试述卫生事业单位更加需要战略性人
力资源管理思想的原因。
)



单项选择
1.C  2.A      3.B   4.C  5.A  6.C   7.B  8.B  9.A  10.D
11.A     12.A     13.D    14.B    15.D    16.A    17.C    18.B    19.D    20.D

多项选择
21.ABE      22.AB       CDE     23.BE            24.ABD     25.ACDE

名词解释
26. 卫生政策：政府为了保障人民健康而制定并实施的用以规范政府、公民和医院等社会 组织的目标、行为指南、策略与措施的总和。
27.医院感染管理：是指各级卫生行政部门、医疗机构及医务人员针对诊疗活动中存在的
医院感染、医源性感染及相关的危险因素进行的预防、诊断和控制活动。
28. 医学教育管理：是研究医学教育领域一般过程、基本活动和发展规律的科学。
29. 社区卫生服务：是由全科医生为主要卫生人力的卫生组织或机构所从事的一种社区定
向的卫生服务。
30. 医疗救助：是国家和社会向低收入的贫困人口，或因患重病而无力支付昂贵的医疗费 用而陷入困境的居民提供费用自主的经济行为。
31. 激励：是指人类活动的一种内心状态，它具有加强和激发动机，推动并引导行为使之 朝向预定目标的作用。

简答
32. 明确政府职能，落实政府责任,建设四项基本卫生制度，增加卫生服务的可及 性,健全城乡医疗卫生服务体系，合理利用卫生资源,鼓励社会力量参与卫 生领域。
33. 服务对象是全体居民，服务深入到生活与工作场所,是科学的、经过检验的、 个人和政府能支付的方法和技术,个人、家庭、社区、团体、部门、政府的广泛参 与,重点是预防疾病，增进健康和消灭危害健康的因素,日的是使全体居民 公平地获得基本的卫生保健服务，从而实现“最高可能的健康水平”。
34.
[bookmark: _GoBack](1)以收定支;
(2)收支平衡;
(3)略有结余;
(4)保障适度。


35. 生殖健康,婚前保健,妇女保健,儿童保健,健康教育
和健康促进。
36、 健康教育,社区医疗,社区预防,社区康复,社区保健,社区计划生育服务。
37.(1)针对特定区域;
(2)核心是优化配置卫生资源;
(3)涉及社会各个部门;
(4)从战略角度研究卫生问题。

论述
38.(1)发展国家政策和规划。
(2)健康促进与三级预防。
(3)把慢性病防治与农村初级卫生保健，城市社区卫生服务密切结合。 
(4)慢性病社区防治监测。
(5)慢性病防治中的社区干预。
(6)推行健康的生活方式。
39. 卫生事业单位作为一种专业性组织更加依赖雇员个体的知识、经验和技能，更加依赖 于其工作态度和职业操守；同时，医疗卫生机构的雇员具有较强的发展需要，其服务活动本身又具有较强的公益性，关系到生命安全和生命质量，而 其具体的服务质量和服务效用方面的信息又具有极强的不对称性，人力资源管理工 作在卫生事业单位更加具有长期性和系统性以及复杂性，因此，卫生事业单位更加需要战 略性人力资源管理的思想来看待相关的人力资源活动。
